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. Welche Zukunft
erwartet mich?”

Dresdner Philharmonie, Februar 2023. Drauf3en ist es warm. Im
grof3en, bienenwabenartigen Konzertsaal des Kulturpalasts ver-
stummen sanft ein paar letzte Téne und das Licht geht an. Im Pu-
blikum stehen, verteilt zwischen den Zuschauer*innen, Kinder der
139. Gesamtschule und der Laborschule Dresden. lhre Stimmen
sind erst leise und vereinzelt zwischen den Stuhlreihen zu hoéren,
dann nimmt ihr Sprechchor den Platz der Stille ein.

, Welche Zukunft erwartet mich?” Immer wieder. Immer lauter.

Es ist die Premiere von #be-
change: Thinking, dem drit-
ten von funf Programmen
unserer Konzertreihe mit dem
Titel #bechange - 17 Klange
der Nachhaltigkeit. Mit ihr wid-
met sich das Stegreif Orches-
ter den grof3en Themenbldcken
Musik & Nachhaltigkeit, ihrer
Vereinbarkeit und ihren Wider-
spruchen, der Frage nach Ver-
antwortung, der Vermittlung
und der Suche nach Zuversicht.

das wir je umgesetzt ha-
ben, aber auch inhaltlich eine
groBe Herausforderung. In 16
Bundesléandern suchen wir mit
Menschen in allen Lebens-
lagen nach den Klangen der
Nachhaltigkeit und tragen sie
in Anlehnung an die 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung in alle
Himmelsrichtungen. Im Span-
nungsfeld dazwischen stellt
sich uns oft die Frage, welche
Zukunft uns erwartet und wie

Und damit begeben wir uns
im wahrsten Sinne des Wortes
auf Glatteis: #bechange ist mit
funf eigenstandigen Konzert-
programmen zu vier Kompo-
nistinnen und 16 deutschland-
weiten Workshops das grofte

Musik dazu beitragen kann,
diese Zukunft nachhaltig zu
gestalten? Dabei bedeutet
Nachhaltigkeit auch, Erlerntes
weiterzugeben, denn #be-
change ist fUr uns vor allem ein
Raum des kollektiven Lernens.



In ZUKUNFTSMUSIK mochten wir allen, die Musik und Nachhal-
tigkeit zusammendenken, eine praktische, anwendungsbasierte
Wissenssammlung an die Hand geben. Der musikpadagogische
Ansatz nahrt sich dabei aus der Vermittlungsarbeit aller Stegreif-
und der letzten #bechange-Jahre. ZUKUNFTSMUSIK ist aber
auch eine Hommage an alle Musiker*innen, Teilnehmer*innen und
Partner*innen, deren Arbeit den Kern dieser Publikation bildet und
die uns nachhaltiginspiriert hat.

Uns? Das sind Stegreif - The Improvising Symphony Orchestra,
alle Menschen, die unsere #bechange-Workshops in den letz-
ten Jahren mitgepragt haben, Viola Schmitzer und Bartosz Nowak
als wunderbare Workshopleiter*innen und Immanuel de Gilde
und Catriona Fadke, die Herausgeber*innen und Projektorgani-
sator*innen von #bechange. Wir winschen euch viel Spaf3 beim
Lesen, Konzeptionieren und Umsetzen und hoffen, dass diese
Publikation dazu beitragen kann, heutige ZUKUNFTSMUSIK
ein wenig greifbarer zu machen.







.[...] einen Ort zu schaffen, an dem man sich zuhause flihlen
und Musik fiir sich neu entdecken und erfahren kann.”

-Mark Arnold, DRK Freizeitzentrum Alt-
Aumund (Sozialarbeiter)



Veranderungen musikalisch (er)leben
Ein Beitrag zu einer nachhaltigen und glicklichen musikali-

schen Gesellschaft

von Prof. Dr. Sara Hubrich, Musik im Kontext von Kulturarbeit

Welche (klingende) Zukunft
erwartet uns? Und wie be-
gegnen wir als (musikalische)
Gemeinschaft den Herausfor-
derungen, die Veranderungen
von Gesellschaften mit sich
bringenim Sinne einer erweiter-
tenund klangvollen Nachhaltig-
keit?

Das Stegreif Orchester leistet
in seinem Projekt #bechange
Beitrage zu musikbezogenen
Antworten auf diese Fragen
mit dem kUhnen Esprit des
Abenteuers, der klingenden
Achtsamkeit, mittels konse-
guenter Kommunikation und
unermdidlichen Miteinanders.t
Damit werden in der Konzert-
landschaft gravierende Akzente
gesetzt, die in ihren Partizipa-
tionsmdoglichkeiten und

same Erfahrungen ermoglichen
und selbstbildend und integra-
tionsférdernd wirken kénnen. 12!
Nichts ist vermutlich wichtiger,
als bei allen diesen Schritten
ins Tun zu kommen, sich zu be-
wegen und sich die durch die
Veranderungen neu entstehen-
den Welten splrend
anzueignen.

musikalischen Rafinessen Uber
aktuelle Musikvermittlungspra-
xen hinausreichen und einen in-
novativen Charakter habben und
im Sinne John Deweys gemein-

Das Stegreif Orchester steht
hier Modell mit seinem durch-
gangigen und bewussten Um-
gang mit Korperbewusstsein
und Achtsamkeit bei den
Musiker*innen untereinander



wie mit den Teilnehmenden der Projekte. Dieser bewusste
Umgang mit der Kérperlichkeit ist aus meiner Sicht ein Baustein,
der zur enormen Uberzeugungskraft beitragt, die vom Stegreif
Orchester ausgeht. Auch Clarke argumentiert aus kunstlerisch-
musikalischer Sicht in diese Richtung:

~The choreography of a performer’s
movements represents a potentially
powerful and persuasive way to com-
municate with an audience."”*!

Musik ist eine Form der Weltbegegnung, personlichkeitsfor-
mend und selbst Ausdruck der Personlichkeit.! Sie ermdg-
licht das Ausdricken von Gefuahlen und das wiederum bringt
Glucksempfinden hervor. Der Akt des Musizierens changiert
zumeist zwischen persdnlichem Ausdruck und gemeinschaft-
lichem Tun. Nach Ansicht des Kulturwissenschaftlers und
Soziologen Richard Days gehdren Solidaritat und eine nahezu
.unerschopfliche Ansprechbarkeit” sowie ,Offenheit” zu
den Gelingensbedingungen von sich in einer Gemeinschaft
ereignenden  Prozessen®®. Alle Beteiligten eines Prozes-
ses werden durch das gemeinsame Erleben zu einer neuen
Gemeinschaft, die eine bestimmte Erfahrung teilt.l%! Dieses Vor-
gehen kann nicht nur kinstlerische Erfahrungen und Produkte
hervorbringen,

sondern auch neue Erkenntnisse

und sogar Transformationsprozesse generieren, wie z.B. in der
kinstlerischen Forschung bereits vielfach untersucht wird.”!
Musikmachen kann nicht nur als Transformationsprozess wirken,
sondern laut Edward Deci und Richard Ryan auch zu selbstbe-
stimmtem Handeln beitragen.!®! Denn nach ihrer Selbstbestim-
mungstheorie bedarf es der zuverlassigen Erflllung der intrinsi-
schen Bedurfnisse nach Autonomie- und Kompetenzerfahrungen
sowie sozialer Zugehorigkeit, um langfristiges, subjektiv erlebtes
Wohlergehen, also Gliicksempfinden hervorzurufen.t”!



Offenbar werden in der Arbeitsweise des Stegreif Orchesters
diese drei Bedurfnisse zuverlassig und kontinuierlich erflllt. Denn
die Ergebnisse sprechen flr sich. In #bechange entsteht auf
musikalischem Weg eine stabile Basis fur langfristige gesellschaft-
liche Veranderungen und Transformationsprozesse im Geist
selbstbestimmten Denkens und Handelns. Daraus erwachst die
Motivation, diese Basis zu pflegen und ressourcenbewusst flr
die eigenen Krafte, Grenzen und Freiheitsbedurfnisse und die der
Mitwirkenden zu agieren. Nicht zuletzt kann diese Arbeitsweise zu
einer Diskussion nicht-6konomischer, namlich kultureller Werte
in einer sich wandelnden Gesellschaft einen beachtlichen Beitrag
anbieten.l°]

Was kann die Zukunft von mir erwarten?
»Be change” - und habe immer wieder Mut.
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Die 777?

Musik, Vermittlung, Nachhaltigkeit

Viele unserer allgemeinen und alle unsere #bechangeWork-
shops finden unter drei thematischen Schwerpunkten statt:
Musik, Nachhaltigkeit und Vermittlung. Diese Begriffe stehenimmer
wieder neuimZentrumunserer gedanklichen Voriberlegungenund
beziehen sich dabei unterschiedlich stark aufeinander. Die zentrale
Frage lautet jedoch, was wir unter so einem umfassenden Wort wie
Nachhaltigkeit verstehen. Erst einmal bedeutet es das Aufbrechen
und Infragestellen von alten Strukturen,den bewussten Fokus auf
weibliche Stimmen, neue Perspektiven auf 6kologische Probleme
sowie nachhaltiges Musizieren und das Bilden einer sozialen Ge-
meinschaft. Hinzu kommt die ganz spezifische Auseinandersetzung
in den Workshops: Was ist eine lebendige und nachhaltige Klang-
installation? Wie klingen die 17 Ziele fir Nachhaltige Entwicklung?

Deshalb mdéchten wir im Folgenden ein paar zentrale Begrifflich-

keiten und Konzepte auffihren, mit denen wir uns die letzten Jahre
auseinandergesetzt haben.
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HBE
WHO

,Aus 22 individuellen Kindern und 7 Musikern sind

29 Kunstler geworden.”
unstle gewo de -Katharina Kaltofen, 139. Gesamtschule

Dresden (Stellvetr. Schulleitung)



MUTIGE PARTNER*INNEN

»Beim gemeinsamen Musizieren erleben sich
die Kinder und Jugendlichen als ein Teil des

u
grOﬂen Ganzen' -Franziska Schult, blu:boks Berlin
(Leitung Kids & Jugend)

Ohne Partnerinstitutionen - kein Workshop!

Daher gilt an dieser Stelle ein grof3er Dank all denen, die mit uns
gemeinsam geplant, ausprobiert und durchgefuhrt haben -
sowie manchmal auch gescheitert sind.

Im Rahmen der #bechange-Workshops durften wir als
Stegreif auf viele bekannte Partner*innen zurlickgreifen, mit denen
wir seit Langerem verbunden sind. Die inhaltlichen Anknipfungs-
punkte konnten dabei nicht vielfaltiger sein: Angelehnt an eine
#bechange-Premiere in der Dresdner Philharmonie besuchten wir
in Dresden eine Schiler*innengruppe aus zwei vollig unterschied-
lichen Schulklassen oder verknipften die ldee des PODIUM
Festivals Esslingen, ausschlieplich Musik weiblicher Komponistin-
nen zu spielen, mit einem Workshop im Agapedia Kinderzentrum.



Genauso wertvoll sind jedoch die zahlreichen Workshops, in
denen wir neue Partner kennenlernen durften. In allererster
Linie ging es dabei um eine inhaltliche AnknUpfung, egal ob
offenes Kinder- und Jugendzentrum (wie die blu:boks Berlin und
das FreiziBremen Alt-Aumund), Festival (wie das Millerntor Gallery
von Viva con Agua in Hamburg), gemeinnutzige Kulturvereine

/(vvie die  Kulturkarawane

Trier mit der dortigen GeflUchteteneinrichtung), Staatsthea-
ter (wie dem Staatstheater Augsburg, den Augsburger Phil-
harmonikern und dem dortigen Klimacamp), Musikschulen
(wie der Musikschule Hildesheim und Osnabrick) bis hin zu
Universitat (wie der BTU Cottbus und dem Fachbereich Musik-
padagogik). Mit ihnen und vielen weiteren wurden inhaltliche
Schwerpunkte und  Workshopraume gefunden, zahllose
Uberstunden gemacht, Vertrauen und Hingabe geschenkt und
Zielgruppen definiert. Die wichtigste Pramisse dabei: Uber den
musikalisch-kulturellen Tellerrand schauen und die Vision nie aus
demBlickverlieren. Dasbedeutetkonkret, das Augenmerkauch auf
Partner*innen zu legen, die noch wenige bis keine musikprak-
tischen Erfahrungen haben oder nicht wissen, was sie erwartet.

~Seit Jahrtausenden musizieren Menschen
mit- und fureinander! Musik ist damit ein we-
sentlicher Bestandteil menschlicher Kommu-
nikation und Verstandigung liber alle Grenzen
und Kulturen hinweg."

-Daniel Haupt, Dresdner Philharmonie
(Dramaturgie, Musikvermittlung)

Welches Wissen und welche Schritte fur die Arbeit mit einer
Ziel- und Workshopgruppe wichtig sind, versuchen wir im
Folgenden zu klaren.



KREATIVE TEILNEHMER*INNEN

.Beim

gemeinsamen Musi-
zieren erleben sich die
Kinder und Jugend-
lichen als ein Teil des
grof3en Ganzen,
konnen ihren ganz
individuellen kreati-
ven Ausdruck mit
einbringenund
erfahren, welche
Power entsteht,

wenn Menschen
gemeinsam etwas
gestalten. Diese
Erfahrung ermog-
licht das Erleben eines
nachhaltigen
Miteinanders."

-Franziska Schult, blu:boks Berlin

“Woich anfange? Da, wo wir
stehen”, sagt Viola Schmitzer,
Musikpadagogin und langjahri-
ge Workshopleiterin bei Stegreif
und flr #bechange. Was auf den
ersten Blick selbsterklarend wirkt,
ist tatsachlich das Fundament
eines jeden Workshops. Nicht
nur die Partnerinstitutionen, son-
dern auch die Teilnehmer*innen
vor Beginn des Workshops
kennenzulernen, erleichtert
jegliche Planung enorm.

Denn sie sind das tatsachliche
Fundament der Vermittlungsar-
beit,ihre Vorkenntnisse, sozio-
6konomischen Hintergrunde und
ganz persoénlichen Perspektiven
auf die Welt sind fir uns der Aus-
gangspunkt jeder Zusammen-
arbeit.

Allerdings bedeutet dabei Nach-
haltigkeit fUr uns nicht nur, mit
unseren zeitlichen Ressourcen
effizient umzugehen, sondern
in der Vorbereitung und Durch-
fihrung immer das Wohlbefin-
den der Durchflhrenden und
Teilnehmenden in den Mittel-
punkt zu stellen - ein Wunsch, der
sich nur erflllen lasst, wenn die
Gruppesichsichergenugfunhlt,ihre
Bedurfnisse zu teilen.



DAS WISSEN UBER ECKPUNKTE UNSERER ZIEL-
GRUPPE ERLEICHTERT DEN WORKSHOP-ABLAUF:

VORWISSEN ZU NACHHALTIGKEIT REGIONALE
NACHHALTIGKEITSTHEMEN

SPEZIFISCHE INTERESSEN

REGION & REGIONALE
THEMENSCHWER-
PUNKTE ALTER

SPECIAL NEEDS
BARRIEREFREIHEIT

SPRACHEN DER TEILNEHMENDEN

\

ZIELGRUPPE

WECHSELWIRKUNG
ZUR WORKSHOPLEITUNG

ALTER:
VON/BIS

HETEROGEN
MUSIKALISCHE VORKENNTNISSE
HOMOGEN

WELCHE
INSTRUMENTE?

SOZIALES UMFELD

VERHALTNIS ZWISCHEN INSTITUTION
UND TEILNEHMER*INNEN ;
ZUSATZLICHE ERZIEHUNGS-

PERSONEN iM WORKSHOP?



STRUKTURIERTE
PLANER*INNEN

pARTNER INSTITUTIONEN \
FINANZEN/FORDERUNG

VEROFFENTLICHUNG
ZIELGRUPPE

WOKRSHOP-RAUME

UBERNACHTUNGEN
INSTRUMENTE VORORT
ANREISE
WERKSTATTKONZERT
WORKSHOPZEITEN
GEMEINSAMES MITTAGESSEN

) PAUSEN, STILLEN
PADAGOGISCHE BETREUUNG

Jeder Workshop ist so unterschiedlich wie seine Teilnehmer*innen.
Und doch gibt es vor allem in der organisatorischen Konzeption
einige Parameter, die fur ein gutes Gelingen unerlasslich sind.

Eine Ode an strukturierte Planer*innen und das Nichtvergessen.



Finanzen/Forderung - geschickte Mischkalkulationen und gemeinsame
Anschlussférderungen erlauben Workshops flr Partnerinsitutionen mit
geringem Budget

Gemeinsames Mittagessen - wenn méglich, kann das gemeinsame
Mittagessen einen wunderbaren Kontakt auf Augenhdhe in einem Nicht-
Arbeitskontext ermdglichen

Instrumente vor Ort - nicht alle Menschen besitzen ein eigenes Instru-
ment, daherist ein kleiner Vorrat an Instrumenten vor Ort (wie u.a. Orff-
Instrumente) unerlasslich

Pausen, Stille - fir Stegreif-Formate fast genauso wichtig wie der
Workshop selbst, da hier gemeinsam Ruhe und Konzentration gelbt
und erfahren wird

Padagogische Betreuung - gerade fiir Workshops mit gréBeren Kin-
dergruppen sehr wertvoll

Reise - nahezu ausschlieBlich mit der Bahn, auch hier erleichtern friihe
Planung und Gruppentickets das Budget

Ubernachtungen - Rickzugsraume schaffen, fr Musiker*innen wie fur
Teilnehmer*innen

Veroffentlichung - die koordinierte Verdffentlichung mit Partnerinstitu-
tionen hilft bei Teiinehmer*innenaquise und Multiplikation

Werkstattkonzert - gerne identisch mit Workshopraum, um Proben zu
ermodglichen, dann den ganzen Raum bespielen

Workshop-Raume - gro3er Workshopraum mit der Option auf
zusatzliche Kleingruppenraume zur Entzerrung

Workshopzeiten - eine flexible Planung und eine gute Einteilung vor
Ort (nicht mehr als 6h) geben einen guten Workshoprahmen vor
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HBE

HOW

~Musik kann Energie freisetzen, die Menschen mobilisiert.”

-Anna-Sophia Kraus, Staatstheater
Augsburg (Musikvermittlung)



VORAUSBLICKI

Inhaltliche Voriiberlegungen

Jeder Workshop beginnt
mit einem WIE.

Die anfanglichen Unklarheiten k&nnen ein guter Lernprozess fur
Organistor*innen, Partner*innen und Teilnehmer*innen sein, wenn
man sich die wichtigsten Fragen vorab gemeinsam stellt.

Im Kontext von #bechange bedeutete dies vor allem:

!£, i



@ Welchen Aspekt von Nachhaltigkeit fokussieren wir?
Ein bestimmtes Ziel der 17 Ziele?

® Welche Schwerpunkte bringt der Ort, bringen die Teil-
nehmenden mit? Welche Inhalte wollen und kénnen wir vermit-
teln, auch wenn wir keine Expert*innen sind?

@ Wie kénnen wir Ubungen konzipieren, mit denen wir
uns der Thematik spielerisch und kreativ nahern? Wie kénnen
wir gleichzeitig tief eintauchen?

@® Gibtes einen musikalischen Schwerpunkt? Eventuell
das Werk einer bestimmten Komponistin?

@ Entspricht die Musik den Horgewohnheiten unserer
Zielgruppe? Und was k&nnen wir damit assoziieren?

@® Wie konnen wir Bewegungsiibungen in unsere Ablaufe
mit einflieBen lassen? \Wie balancieren wir Musik & Bewegung?

® Welche Regeln konnen wir aufstellen, um gemeinsam
Musik zu machen? Um zu improvisieren und dabei respektvoll
miteinander umzugehen?

@® Welche Instrumente sind vor Ort? \Welche musikalischen
Vorkenntnisse und Interessen bringen die Teilnehmenden mit?

@ Gibt es spezifische Wiinsche oder Bedlirfnisse von
Teilnehmenden oder Organisator*innen? Wie k&nnen wir die
Bedurfnisse von Individuum und Kollektiv balancieren?



VORAUSBLICKII

Tagesstruktur

Wir haben es schon oft genug geschrieben: Jeder Workshopist an-
ders! Eine gut durchdachte Tagesstruktur ist jedoch ein effizientes
und nachhaltiges Tool, den Workshopinhalt bestmdglich far alle zu
gestalten. FUr den Gesamtablauf eines Workshops versuchen wir
uns Flexibilitat zu bewahren, um auf die Menschen vor Ort eingehen
zukdnnen. Der erste Tage bei einem #bechange-Workshop sieht -
zumindest auf dem Papier - jedoch immer ahnlich aus.

® 10.00 Uhr: Body WarmUp, Kennenlernspiele

Am Anfang steht der Kérper. Das Ankommen im Raum. Das Hier
und Jetzt. Alle Teilnehmer*innen und die Workshopleitenden
lernen sich spielend kennen und tasten sich aneinander heran.

® 11.30 Uhr: Raum der Moglichkeiten

Jetzt geht es ans Eingemachte: Ein erstes inhaltliches Sortieren,
Anteasern und Ausprobieren beginnt. Die Teilnehmer*innen er-
halten einen ersten thematischen Uberblick und ihre Reaktionen
geben dieinhaltliche Ausrichtung der nachsten Tage vor.

@® 13.00 Uhr: Pause, Stille

Eines der wichtigsten Tools im Stegreif-Katalog: genligend Raum
geben fur leise Stimmen, flrs Zurlicknehmen und Besinnen, neue
Kontexte ermdglichen. Sei es durch gemeinsames Mittagessen
oder einen kurzen Spaziergang.



® 14.00 Uhr: Eintauchen und Vertiefen

Nachdem ein grobes Uberthema, wie Nachhaltigkeitsaspekte und
freie Improvisation, in der grofen Gruppe angesprochen wurde,
folgt die erste musikalische Arbeit in Kleingruppen. Dabei kommen
alle Teilnehmer*innen zu Wort, ihre Ideen stehen im Fokus.

@ 16.00 Uhr: Prasentation

Nachdem sich alle in der groen Gruppe wiedergefunden haben,
werden dort die ersten kleinen Ansatze der Gruppenarbeit geteilt.
So lernen die Teilnehmer*innen von Anfang an, ihre Ergebnisse vor
Anderen zu teilen und einander ohne Wertung zuzuhdren.

@® 16.45 Uhr: Feedbackrunde

Was war gut, was war nicht so gut, was soll verbessert werden? Bei
abschlieBenden Feedbackrunden darf jede Person ihre Meinung
kundtun. Eine Einladung, kein Muss!

@® 17.00 Uhr: Gemeinsames Abschlussritual

Ein kurzes, tagesabschlieBendes Ritual hilft dabei, den Workshop-
tag gemeinsam zu beenden. Schon mal versucht, gemeinsam zum
selben Zeitpunkt in die Hande zu klatschen, ohne dass dies eine
Person anleitet?

' Kleine Pausen dabeinicht vergessen!
. !

.Es war toll, den Fokus vermehrt auf das
Musizieren zu legen. [...] Auch die Arbeit mit an-
deren Kinstleriinnen hat ihnen [den Teilneh-
mer*innen] starke Freude bereitet.”

-Debora Zuercher , blu:boks Berlin
(Workshopleitung)



DURCHBLICK

BEST-OF UNSERER WARM-UP-SPIELE:

PERFEKT, UM DIE GRUPPE ZU STARKEN

KLATSCH

Personen, die ungefahr gleich grof sind, stellen sich zu Paaren =
gegenliber und bestimmen eine Person, die zunachst fihrt und >

eine, diereagiert. >

Die fihrende Person bewegt sich langsam im Raum und halt ~~

dabei ihre offene Handflache vor sich, die reagierende

Person versucht schnellstmdglich die Hand der fihrenden
Person ‘abzuklatschen’. Danach werden die Rollen getauscht.

Bei diesem Spiel geht esin erster Linie um ein gemeinschaft-

Hu:

-\

T

liches Vorgehen, das vom Boden bis zur Decke den
gesamten Raum einnehmen und erfahrbar machen darf.

Die gesamte Gruppe stellt sich in einen nach innen
gerichteten Kreis.

Der Ausruf "Hu" wird von einer Person, verbunden mit einer
schnellen Bewegung der geschlossenen Handflachen von
Uber dem Kopf in Richtung einer anderen Person im Kreis
‘geschickt’.

Die empfangende Person reagiert mit dem Ausruf “Ha" und
der ‘gegenteiligen’ Bewegung der nach vorne

gestreckten und geschlossenen Handflachen von vor dem
Bauch Uber den Kopf.

Die Personen rechts und links der empfangenden Person
reagieren daraufhin mit dem Ausruf “Hi" und bewegen ihre
geschlossenen Handflachen in Richtung der empfangenden
Person. Daraufhin sendet die empfangende Person das "Hu"
an eine beliebige Person im Kreis.



KLATSCH

¢n Die gesamte Gruppe stellt sichin einen nach innen gerichteten Kreis.

Eine Person beginnt mit einem Klatschen, dass sich nach links oder
rechtsrichtet. Die nebenstehende Person, die ‘angeklatscht’ wird,
~= reagiert mit einem Klatschen in dieselbe Richtung, sodass das
Klatschen gleichmaig im Kreis wandert.

KREIS

Neben dem Versuch, das Klatschen mdglichst schnell oder rhyth-
misch weiterzugeben, gibt es viele Varianten dieses einfachen
Spiels, wie z.B. es mit geschlossenen Augen und einem Fokus auf
den Rhythmus zu spielen.

Dazu kénnen Elemente eingebaut werden, wie den eigenen
Namen zu sagen oder das Klatschen zurtickzugeben oder mittels
eines kérperlichen '‘Duckens’ auszusetzen und das Klatschen somit
an die nachste Person weiterzugeben.

NAMENBALL

Die gesamte Gruppe stellt sichin einen nachinnen
gerichtetenKreis.

Ein Ball wird langsam von einer Person zur nachsten geworfen,
wobei jede Person, die den Ball empfangt, ihren Namen sagt.

Wenn alle den Ball einmal empfangen haben, muissen alle Perso-
nen versuchen, die Strecke des Balls riickwarts mit allen
gesagten Namen auszufuhren.



DURCHBLICKII

MUSIKPADAGOGISCHE UBUNGEN, DIE DEN
EINSTIEG IN NEUE KLANGWELTEN ERLEICHTERN

KLANG

SPUREN Hier widmet sich eine Kleingruppe ganz dezidiert den kleinen
und tiberhoérten Gerauschen und Klangen des Alltags und der

Natur. Wie klingt die Stille? Wie klingt das neue Instrument, das

ich noch nie gesehen habe? Wie klingen Wasser, Holz, Steine,
Blatterrauschen..?

Wichtig ist das Finden einer melodischen oder rhythmischen
Grundlage durch das spielerische Ausprobieren der Teilneh-
mer*innen. Diese Exploration wird durch eine*n Musiker*in
angeleitet, der Startpunkt kommt aber aus der Kleingruppe.

Ziel der Ubungist es, kleine ‘Musikstlicke' zu erarbeiten, die eine
fantasievolle, konkrete oder unsichtbare Geschichte erzahlen.

DER
PERFEKTE
SCHULWEG

Hier stellen sich die Teilnehmer*innen (in diesem Fall
Schler*innen, aber nicht zwingend) ihren perfekten (Schul-) Weg
vor und zeichnen ihn auf. Ob mit der Kutsche, dem Snowboard, vorbei
an StUpRwarenldden oder durch das Schwimmbad - alles ist erlaubt.

Auch Aspekte von Nachhaltigkeit lassen sich hier sehr gut einarbeiten.

Dieser utopische und aufgemalte Weg wird im nachsten Schritt in einer
kleinen Gruppe vertont und in Szene gesetzt.



LEBENDIGE KLANGMASCHINE

Mit einem explorativen Fokus (und am liebstenin der Natur) werden die
Teilnehmer*innen zu lebendigen Klang- und Gerauschmaschinen.

Hierbei kann u. a.erkundet werden, wie es klingt, wenn ein Steinins
Wasser platscht, Kiesel auf Betonboden rieseln oder getrocknete Blatter
zerrieben werden. Die Teilnehmer*innen denken sich selbststandig eine
Gerauschabfolge aus und bauen sich selbst inihre Klang-

installation mit ein. Anschlieend wird die Installation prasentiert.

Es hilft, zu dieser Ubung eine gewisse Grundausstattung, wie mehrere
Wassereimer zur Verfigung zu stellen und mitunter zuvor einige
Awareness- und Listening-Ubungen anzubieten.

oe DIRIGENTIN

Bei dieser Ubung stehen alle Personen mit einem Instrument im Kreis.
Eine Person wird ausgewahlt, die in die Mitte des Kreises geht und mittels
vorher abgesprochener Hand- und Kérperbewegung die Lautstarke
und die Intensitat des Klangs anzeigt. Mégliche Bewegungen kénnen
beispielsweise Handzeichen vom Boden (fUr leise) bis Uber den Kopf
(laut) sein und unterschiedliche Wellenbewegungen der Hand fur

eine hohe oder geringe Intensitat des Klangs.

Alle anderen Personen spielen beliebige Téne und Klange und reagie-
ren moglichst schnell auf die anzeigende Person. So entsteht schnell ein
kollektivimprovisierter Klang.



STILLE

In allen Stegreif-Workshops spielt das Mittel der Stille eine grof3e N
Bedeutung und wird mittels unterschiedlicher Methodenin den
Workshop eingebaut.

Unter anderem durch tagliche Prasentationen der Arbeit in Kleingruppen
lernen die anderen Teilnehmer*innen genau zuzuhéren. Ebenso effektiv
ist eine angekiindigte 60-sekiindigen Stilleim Raum, in der niemand
redet oder spielt.

Darliber hinaus kénnen bestimmte Call&Response-Ubungen helfen, die
Konzentration wiederherzustellen (Bsp.: Workshopleitung: “Ich bitte um
das Wort."” Gruppenantwort: "Duhast es!")

Alle Personen stellen sich mit einem Instrument in einen Kreis.
Mit allen Instrumenten wird ein angegebener und
durchgehender Puls gespielt.

Nach Festigung des Pulses entwickelt sich dieser in Form der
rhythmischen Erweiterung einzelner Untergruppen oderin
P Form von einzelnen kurzen Soli tber den Puls.

Das musikalische Prinzip des Pulses kann ebenfalls ohne

Instrumente in Form von Klatschen oder Bewegungen
U ausprobiert und angewendet werden.

L



DURCHBLICKII

MUSIKPADAGOGISCHE UBUNGEN, DIE DEN
EINSTIEG IN IN NEUE KLANGWELTEN ERLEICHTERN

Ein bereits bestehendes musikalisches Werk (bei #bechange
Werke von Hildegard von Bingen, Wilhelmine von Bayreuth,
Clara Schumann und Emilie Mayer) wird als Ausgangspunkt
genommen und mit der Gruppe angehort.

Im Anschluss werden Emotionen, Eindriicke, konkrete Bilder,
Geschichten dazu geteilt und festgehalten.

Dieses Material kann als Startpunkt fir eigene Improvisationen
inKleingruppen verwendet werden, in denen das thematische
Material zusammen mit den eigenen Ideen aufgegriffen wird.

Ebenso kénnen parallele Bewegungsablaufe oder angeleitete
Tanzformen helfen, das musikalische Material auf einer weiteren
Ebene zurezipieren und neue Zugange zu schaffen.



RUCKBLICK

ZWEI BEISPIELWORKSHOPS

Partnerinstitution ‘ AU GS B U RG

Staatstheater Augsburg (mit der kiinstlerischen Projektleiterin
Maria Trump und der Musikvermittlerin Anna-Sophia Kraus)

Workshop-Teilnehmer*innen
Mitglieder des Augsburger Klimacamps, Mitglieder des Schwa-
bischen Jugendsinfonieorchesters, Mitglieder der Augsburger
Philharmoniker

@ ESSLINGEN
Workshop-Raume
Foyer des Staatstheaters und Orchesterprobebihne

Werkstattkonzert
Halboffentliches, einstindiges Werkstattkonzert mit einzelnen

Performances, die Naturelemente wie Aste, Wasser und Steine
musikalisch in einen grof3en Klangraum tUberflhrten

BONN Y
. -l COTTBUS

Grofte Herausforderung: TRIER
sehr heterogene Zielgruppe mit extrem unterschiedlichen
musikalischen und klimaspezifischen Vorkenntnissen

Was bleibt

“Wir haben die von euch inspirierten Performances
zweimal  wiederaufgefiuhrt und es ist eine richtige
Impro-Community entstanden. lhr habt gezeigt, dass
Musik so vielfaltig sein kann - eure freie und kérperliche Arbeits-
weise hat auch Musiker:innen der Augsburger Philharmoniker
inspiriert. Mich haben die Workshops dazu ermutigt, weitere
Community Music-Workshops am Staatstheater anzubieten.”

-Anna-Sophia Kraus, Konzert- und Musikvermittlerin am Staatstheater
Augsburg



‘ BREMEN ® HAMBURG

@ DRESDEN

Partnerinstitution
Offenes Jugend-Freizeitzentrum des DRK Bremen Alt-Aumund
(u.a. mit Mark Arnold und Carolin Geils)

Workshop-Teilnehmer*innen
Besucher*innen des Freizeitzentrums @ HILDESHEIM
Workshop-Raume

Raumlichkeiten und groBer Saal des Freizeitzentrums

Werkstattkonzert
Offentliches Werkstattkonzert fr die Community mit Kleingrup-
penperformances, Freizi-Rap und lebendigen Klanginstallationen

Grofte Herausforderung

Wechselnde Anwesenheit der Workshopteilnehmer*innen,
grof3e Altersspanne und sehr unterschiedliche Interessenin der
musikalischen Umsetzung

® COTTBUS
BERLIN SCHLOSS GADEBUSCH

Was bleibt

“Es war fur uns als DRK sowie das DRK Freizi Alt-Aumund und un-
sere Jugendlichen eine absolute Bereicherung den #bechange-
Workshop mit Stegreif e.V. durchzufihren.

Zu sehen, wie die Jugendlichen in der Musik und den Bei-
tragen aufgehen, das Strahlen in den Augen der Jugend-
lichen zu sehen sowohl im Workshop als auch bei und nach
dem Abschlusskonzert, ist unbezahl- und unersetzbar.”

-Carolin Geils und Mark Arnold, Sozialpddagog *innenim FreiziAlt-Aumund
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.Das Strahlen in den Augen der Jugendlichen zu sehen,
sowohl im Workshop als auch bei und nach dem Abschluss-
konzert, ist unbezahl- und unersetzbar.”

-Carolin Geils, DRK Freizeitzentrum
Alt-Aumund (Sozialarbeiterin)



RESONANZRAUM

Mai 2023. im Zug irgendwo zwischen Workshoport und Berlin.
Eine Musikerin schlaft zwischen Kontrabass und Reisekoffer, noch
vor ein paar Stunden rannten Kinder zwischen Timpani und Was-
serbecken umher. Das Geflhl, dass nach einem Workshop oder
Projekt die Zeit kurz stehen bleibt und Stille den Raum einnimmt,
ist allbekannt.

ABER WAS BLEIBT NACH
EINEM WORKSHOP?




Was macht ihn wirklich nach-
haltig, Uber die gemein-
samen Erinnerungen  hin-
aus? Im Bestfall entstehen
Partnerschaften, die Uber
Workshops und Projekte
hinausgehen und Begeg-
nungsraume flr gegenseiti-
ges Lernen und musikalische
Vielfalt ermdglichen. Offene
Blhnen, Communitywork-
hops und kleine, nachhaltige
Rituale gehoéren zu den vie-
len schénen Ergebnissen der
#bechange-Workshops, die
schonheutebeiunserenPart-
ner*innen Fridchte tragen.
Was allerdings immer bleibt,
ist der Erinnerungsraum.
Das gemeinsame Musizieren
Uberwindet Grenzen,

die nie wieder geschlossen
werden kdnnen. Das Wissen,
gemeinsam gedacht, gelacht
und gearbeitet zu haben, im
Kollektiv einen Wandel im
Kleinen gestaltet zu haben
und die Zuversicht, einander
zuzuhoren und aufeinander zu
achten. Eine Zuversicht, die
uns hilft, fir eine gute Zukunft
einzustehenund dabeizu wis-
sen, dass wir uns gegenseitig
den Rucken starken.

“Partnerschaften zur Errei-
chung der Ziele" - so nennt
sich das letzte der 17 Ziele
far nachhaltige Entwicklung,
welches fur unsere spezifi-
sche Arbeit vielleicht sogar
das wichtigsteist.

Wir sind keine

Politiker*innen oder Wissenschaftler*innen und so erscheinen
manche Nachhaltigkeitsziele, wie das Ziel 1. ,Keine Armut”,
unendlich grof3 und nahezu unerreichbar. Und doch fuhlt sich diese
Verantwortung im ganz Kleinen und im ganz Grof3en mit jedem
gemeinsam gespielten Ton, mit jeder gemeinsam erlebten Erinne-
rung etwas weniger schwer an, da wir sie teilen. Denn auch das ist
Nachhaltigkeit fr uns: das gesunde Umgehen mit den eigenen
Ressourcen und das Loslassen von dem, was auferhalb unserer
Reichweite liegt. Und so kdnnen wir nur hoffen, dassjeder undjede
Einzelne in sich selbst hineinhorcht, um dem Wandel Raum und
dem Nachhall Zeit zu geben.



STIMMZIMMERI

Warumiist die Verbindung von Musik & Nachhaltigkeit fur
euch so wichtig?

Uns gehtesdarum,

wieder mehr Musik-Szene in
den Stadtteil zu bekommen.
Workshops wie der Stegreif-
Workshop #bechange bieten
eine ideale Basis, um Jugend-
liche niedrigschwellig und mit
einer Menge Spaf an die Musik
heranzufdhren. Dartber hinaus
féordern sie die Selbstwirksam-
keit, die Teamfahigkeit und die
Musikalitat der Jugendlichen.

Mark Arnold + Carolin Geils
Freizi DRK Alt-Aumund, Bremen

Musik ist nachhaltig! Jede und
jeder kann teilhaben!
Besonders beeindruckend war,
dass sich alle teilnehmenden
Kinder auf das Unbekannte
eingelassen haben. Alle waren
Teil eines Ganzen, jede Stimme
war wichtig und alle haben das
WIR-MUSIZIERN-GEMEIM-
SAM-GEFUHL verspriht.

Daniel Haupt
Dramaturgie, Musikvermittlung
Dresdner Philharmonie



Gesammelte Eindrlcke aus Bremen, Dresden, Berlinund

Beim gemeinsamen Musizie-
ren erleben sich die Kinder
und Jugendlichen als ein Tell
des grofen Ganzen, kénnen
ihren ganz individuellen krea-
tiven Ausdruck mit einbringen
und erfahren, welche Pow-
er entsteht, wenn Menschen
gemeinsam etwas gestalten.
Diese Erfahrung ermdoglicht
das Erleben eines nachhaltigen
Miteinanders.

Franziska Schult und
DeboraZuercher, blu:boks Berlin

Augsburg

-
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Der Schutz der &kologischen
Lebensgrundlage ist Voraus-
setzung flr soziale Stabilitat.
Durch nachhaltige Entwick-
lungen kann Zukunft gesamt-
gesellschaftlich gestaltet
werden. Auf gesellschaftliche
Herausforderungen wie den
Klimawandel kann und muss
Kunst aufmerksam machen
und zum Handeln anregen.

Anna-SophiaKraus,
Musikvermittlung Staatstheater
Augsburg



STIMMZIMMERII

Hat #bechangein eurer Institution etwas nachhaltig verandert

oder angestofien?

R

Ja, den Wunsch, die musi-
kalische Arbeit noch nied-
rigschwelliger und vielseiti-
ger anzubieten, zum Beispiel
durch das Ausprobieren von
Instrumenten in ,,offenen Pro-
beraumzeiten”, unsere ,Open
Stage”, die jeden 1. Mittwoch
im Monat stattfindet, bei der
sich Jugendliche immer ofter
.trauen” auf die Buhne zu ge-
henund etwas zu prasentieren.
Mark Arnold + Carolin Geils

Freizi DRK Alt-Aumund, Bremen

Ich bin sehr dankbar und gltck-
lich, dass wir den an sich schon
so schoénen Workshopverlauf
mit einer sehr stimmigen und
in sich runden Abschlussver-
anstaltung krénen konnten.
Unsere Studierenden fragten
dbrigens bereits, wann lhr wie-
derkommt - das ist der beste
Eindruck, den man hinterlas-
senkann.

Gregor Fuhrmann,

Leitung Instrumental- und Ge-
sangspadagogik BTU Cottbus



Gesammelte Eindrlicke aus Bremen, Cottbus, Dresden
und Hildesheim

Es gab neue Anmeldungen in
den Instrumenten-Ganztags-
angeboten. Das Interesse an
selbstgestalteter Musik ist ge-
wachsen und es ist mehr Ach-
tung vor dem Werk der ande-
ren zu spuren. Die ,Hymne"
klang noch lange als Schul-
hausohrwurm. Da sind bei den
Kindern bleibende Erinnerun-
gen entstanden.

Katharina Kaltofen
Stellvertr. Schulleitung 139.
Gesamtschule Dresden

Der Wunsch nach weiteren
Workshops kam auf, die die
Musik aus anderen Blickwinkeln
zeigt und neue Arten von Musik
maoglich macht. Wir méchten
auch weiterhin alle Altersgrup-
pen fur die Musik begeistern
und zusammenbringen, da die
gemeinsame Arbeit zwischen
den Generationen unglaublich
fruchtbar sein kann.

TessaBiewald
FSJlerin Musikschule Hildesheim



UBER DIE
HERAUSGEBER*INNEN

Catriona Fadke (*1996) studierte
Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft sowie Filmwissen-
schaft an  der Freien Universitat
Berlin, spater Kulturwissenschaft an
der Humboldt Universitat Berlin.

Seit 2018 arbeitet sie als Videopro-
duzentin, Dramaturgische Unter-
stutzerin und Offentlichkeitsbeauf-
tragte fur das Stegreif Orchester.
Neben ihrer Orchestertatigkeit
schreibt und liest sie Lyrik und Pro-
saminiaturen, produziert Videopro-
jekteinder freien Berliner Szene und
ist fur diverse Filmfestivals tatig.

Immanuel de Gilde (*1991)
studierte Kunst, Musik und Medien:
Organisation und Vermittlung in
Marburg und Amsterdam, sowie
Musikwissenschaft in Wien. Neben
seiner Tatigkeit als Musikpadagoge
und Journalist fuhrten ihn Stationen
zu SWR2 und der Deutschen Oper
am Rhein.

Far das Stegreif Orchester
zeichnet er sich als Projektleiter fur
#bechange - 17 Klange der Nach-
haltigkeit sowie den Pressebereich
verantwortlich.




Stegreif - The Improvising Symphony Orchestra (*2015) zeigt
neue Wege, wie ein zeitgendssisches Orchester heute aussehen
kann: Ohne Noten - Ohne Dirigent*in - Ohne Stuhle. Die inter-
nationalen Musiker*innen verbinden in radikalen Rekompositio-
nen sinfonische Musik mit Improvisation und Einflissen anderer
Genres und binden das Publikum in originelle Raumkonzepte ein.
Mit diesen innovativen Konzertformaten begeistert das junge En-
semble ein wachsendes Publikum unterschiedlicher Zielgruppen.
Seit der Grindung im Jahre 2015 hat das Ensemble in jedem Jahr
mindestens eine neue Produktion erarbeitet und dabei auf renom-
mierten Buhnen wie der Berliner Philharmonie, dem Konzerthaus
Berlin, der Elbphilharmonie Hamburg, der Alten Oper Frankfurt
und dem Brucknerhaus Linz gespielt. Stegreif ist mehrfach aus-
gezeichnet, u.a. mit dem Wurth Preis 2018 der Stiftung Jeunesses
Musicales, als Europaische Trendmarke des Jahres 2019 beim 14.
Europaischen Kulturmarken-Award und mit dem
TONALi-Award 2023: ,,Mut zur Utopie”.




DANKESCHON!

Wir danken allen mutigen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, die in den Workshops gemeinsam mit
uns gearbeitet haben und allen Organisator*innen,
die sich mit uns auf #bechange eingelassen haben.
lhre Stimmen haben uns berlthrt, inspiriert und uns
Einblicke ermdglicht, die wir mit dieser Handreichung
wertschatzenmaochten. Dasletzteder1/ Zielefurnach-
haltige Entwicklung ,Partnerschaften zur Erreichung
der Ziele" endet jedoch nicht mit ZUKUNFTSMUSIK.
Die gesammelten Klange der Nachhaltigkeit ziehen
in der symphony of change weiter durch die Welt.
Daruber hinaus moéchten wir euch ermutigen, mitei-
nander in Kontakt zu kommen und zu bleiben, wann
auchimmerihr Ruckhalt bendtigt auf eurer Suche nach
dem Wandel in euch selbst. #bechange

EIN BESONDERER DANK GILT

allen Stegreif Workshop-Musiker*innen:

Valerie, Tabea, Basti, Juri, Franz, Nuria, Julia, Tadashi, Hele-
na, Antonio, Lorenz, Luca, Hiromu, Michael, Timm, Nathan,
Leon, Eva, Celia, Tabea, Sebastian St., Sebastian Mo.,
Anne Fl., Anne-Sophie, Raphael, Nikola und Felix

der #bechange Workshopleitung:
Violaund Bartosz

dem Stegreif Team
Lorina, Lorenz, Juri, Paul, Lea, Ronja, Kristina, Anne-
Sophie, Veronika, Matthis und Paula
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